
 
 

 

 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

   2 7 . 1 1 . 2 0 1 7                       №     2 8 1  

 
 
 
О внесении изменений в постановление 

Законодательного Собрания Владимирской области от 

27.04.2016 № 123 «О проведении конкурса на 

замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Владимирской области в 

Законодательном Собрании Владимирской области и 

формирование кадрового резерва Законодательного 

Собрания Владимирской области, а также о сдаче 

квалификационного экзамена государственными 

гражданскими служащими, замещающими должности 

государственной гражданской службы Владимирской 

области в Законодательном Собрании Владимирской 

области, и оценке их знаний, навыков и умений 

(профессионального уровня)» 

 

 

Законодательное Собрание Владимирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ : 

1. Внести в постановление Законодательного Собрания Владимирской 

области от 27.04.2016 № 123 «О проведении конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Владимирской области в 

Законодательном Собрании Владимирской области и формирование кадрового 

резерва Законодательного Собрания Владимирской области, а также о сдаче 

квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими, 

замещающими должности государственной гражданской службы Владимирской 

области в Законодательном Собрании Владимирской области, и оценке их 

знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» следующие изменения: 
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1) слова «Законом Владимирской области от 12 марта 2007 года № 24-ОЗ 

«О кадровом резерве на государственной гражданской службе Владимирской 

области»  заменить  словами   «Указом   Губернатора  Владимирской  области от 

3 ноября 2017 года № 119 «О кадровом резерве на государственной гражданской 

службе Владимирской области»; 

2) в приложении 1 слова «СОМОВА Алёна Геннадьевна» заменить словами 

«БОРОВЫХ Виктория Александровна»; 

3) в приложении 3: 

а) в  пункте   1.1. слова  «Законом  Владимирской  области  от  12 марта 

2007 года № 24-ОЗ «О кадровом резерве на государственной гражданской службе 

Владимирской области» заменить словами «Указом Губернатора Владимирской 

области от 3 ноября 2017 года № 119 «О кадровом резерве на государственной 

гражданской службе Владимирской области»; 

б) в подпункте 2 пункта 1.2. слова «квалификационным требованиям к 

должностям» заменить словами «квалификационным требованиям для замещения 

должностей»; 

в) в подпункте 2 пункта 2.1.2.: 

после слов «информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

дополнить словами «(далее – сеть «Интернет»)»; 

слова «требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой 

должности,» заменить словами «квалификационные требования для замещения 

этой должности,»; 

г) в пункте 2.1.5.: 

подпункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, с фотографией;»; 

абзац пятнадцатый изложить в следующей редакции: 

«Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в 

ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
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проводимом в Законодательном Собрании, представляет заявление на имя 

представителя нанимателя, и заполненную, подписанную им и заверенную 

кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность 

гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации, с фотографией.»; 

д) в пункте 2.1.6.: 

абзац первый изложить в следующей редакции: 

«2.1.6. Документы, предусмотренные пунктом 2.1.5 настоящей Методики, в 

течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на 

официальном сайте государственной информационной системы в области 

государственной службы в сети «Интернет» представляются в Законодательное 

Собрание гражданином (гражданским служащим) лично, посредством 

направления по почте или в электронном виде, в том числе с использованием 

указанной информационной системы.»;  

абзац второй после слов «для отказа гражданину» дополнить словами 

«(гражданскому служащему)»; 

дополнить абзацами следующего содержания: 

«Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе 

на замещение вакантной должности гражданской службы в связи с его 

несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной 

должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, 

установленными законодательством Российской Федерации о государственной 

гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе на включение 

в кадровый резерв в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, 

предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 

59
1
 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ».; 

е) пункт 2.1.7. изложить в следующей редакции: 
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«2.1.7. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 

принимается представителем нанимателя после проверки достоверности 

сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности 

гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска 

к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.  

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней 

после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае 

оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса 

определяется представителем нанимателя. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 

соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, 

он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в 

конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы 

для участия в конкурсе в электронном виде с использованием государственной 

информационной системы в области государственной службы, извещение о 

причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, 

с использованием государственной информационной системы в области 

государственной службы.»; 

ж) пункт 2.2.1. изложить в следующей редакции: 

«2.2.1. Законодательное Собрание не позднее чем за 15 календарных дней 

до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и 

официальном сайте государственной информационной системы в области 

государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени 

его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к 

участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам 

соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые 
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представили документы для участия в конкурсе в электронном виде с 

использованием государственной информационной системы в области 

государственной службы, - в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием 

государственной информационной системы в области государственной службы.»; 

з) пункт 2.2.9. изложить в следующей редакции: 

«2.2.9. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его 

завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом 

кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в 

электронном виде с использованием государственной информационной системы 

в области государственной службы, - в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с 

использованием государственной информационной системы в области 

государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок 

размещается на официальных сайтах Законодательного Собрания и указанной 

информационной системы в сети «Интернет».»; 

и) в пункте 2.2.10. слова «квалификационным требованиям к вакантной 

должности» заменить словами «квалификационным требованиям для замещения 

вакантной должности»; 

к) дополнить пунктом 2.2.11. следующего содержания: 

«2.2.11. По результатам конкурса на включение в кадровый резерв не 

позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения принимается 

постановление Законодательного Собрания о включении в кадровый резерв 

кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято 

соответствующее решение.»; 

л) дополнить пунктом 2.2.12. следующего содержания: 

«2.2.12. Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, 

содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в 

кадровый резерв, выдается организационным управлением Законодательного 
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Собрания кандидату лично, либо по его письменному заявлению направляется 

ему заказным письмом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

 

 

 

          Председатель 

Законодательного Собрания 

    Владимирской области                                                                            В.Н. Киселёв 


