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Приложение 3
к постановлению Законодательного Собрания Владимирской области

от 25.12.2018 № 142
Методика

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Владимирской области в Законодательном Собрании Владимирской области и включение в кадровый резерв Законодательного Собрания Владимирской области
1. Настоящая методика определяет порядок проведения конкурсных процедур на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Владимирской области в Законодательном Собрании Владимирской области и включение в кадровый резерв Законодательного Собрания Владимирской области (далее - конкурс).
2. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям применяются следующие методы оценки:

1) тестирование;

2) индивидуальное собеседование;

3) анкетирование;

4) проведение групповых дискуссий;

5) написание реферата и иных письменных работ;

6) подготовка проекта документа (заключается в подготовке одного из следующих документов: составление делового письма, подготовка пресс-релиза, подготовка проекта закона, подготовка информации к законопроекту, проведение экспертизы законопроекта и подготовка проекта постановления Законодательного Собрания Владимирской области).

3. Тестирование и индивидуальное собеседование являются обязательными методами оценки. Использование иных методов оценки определяется конкурсной комиссией.

4. Перечень вопросов для тестирования разрабатывается руководителем структурного подразделения, на замещение должности в котором проводится конкурс, совместно с управлением финансового, хозяйственного и кадрового обеспечения Законодательного Собрания Владимирской области.

Подготовка заданий для проведения иных аналогичных конкурсных заданий осуществляется руководителем структурного подразделения, на замещение должности в котором проводится конкурс.

5. Тестирование состоит из 40 вопросов, на ответы которых отводится 40 минут.

6. В ходе конкурсных процедур не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходят конкурсные процедуры.

В ходе подготовки проекта закона, информации к законопроекту, проведения экспертизы законопроекта допускается использование кандидатами справочной правовой системы, предоставленной Законодательным Собранием Владимирской области.

За нарушение правил поведения кандидат удаляется с конкурсных процедур с проставлением неудовлетворительной оценки за выполненную работу независимо от числа правильно выполненных заданий, о чем также составляется акт, утверждаемый конкурсной комиссией.

7. Оценка кандидатов производится конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов по 5-балльной шкале:

1) по результатам тестирования подсчитывается общее количество правильных ответов и определяется количество баллов:

100% правильных ответов - 5 баллов;

85% правильных ответов - 4 балла;

70% правильных ответов - 3 балла;

55% правильных ответов - 2 балла;

менее 55% - 1 балл;

2) по результатам иных методов оценки определяется количество баллов:

высокий уровень - 5 баллов;

хороший уровень - 4 балла;

удовлетворительный - 3 балла;

низкий уровень, неудовлетворительный - 2 балла;

неприемлемый уровень - 1 балл.
Тестирование оценивается руководителем структурного подразделения, на замещение должности в котором проводится конкурс, совместно с управлением финансового, хозяйственного и кадрового обеспечения Законодательного Собрания Владимирской области. Иные аналогичные конкурсные задания оцениваются руководителем структурного подразделения, на замещение должности в котором проводится конкурс.

Результат тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий оформляется в виде краткой справки и доводится до членов конкурсной комиссии до начала проведения индивидуального собеседования.

8. После подведения результатов конкурсных процедур кандидаты вправе ознакомиться со своими работами и выставленными оценками.

9. Индивидуальное собеседование проводится после проведения других конкурсных процедур и к нему допускаются кандидаты, прошедшие все конкурсные процедуры.

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.
10. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.

11. По результатам подсчетов баллов, набранных каждым кандидатом, от наибольшего балла к меньшему, формируется итоговый рейтинг кандидатов.
