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Приложение 2
к постановлению Законодательного Собрания Владимирской области

от 25.12.2018 № 143
Порядок
и сроки работы аттестационной комиссии Законодательного Собрания Владимирской области
1. Аттестационная комиссия Законодательного Собрания Владимирской области (далее - аттестационная комиссия) образуется постановлением Законодательного Собрания Владимирской области для проведения аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Владимирской области в Законодательном Собрании Владимирской области, и сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Владимирской области в Законодательном Собрании Владимирской области (далее – гражданские служащие).

2. В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации» и от                1 февраля 2005 года № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», настоящим Порядком.

3. Председатель аттестационной комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя):

1) осуществляет общее руководство работой аттестационной комиссии;

2) проводит заседания аттестационной комиссии.
4. Секретарь аттестационной комиссии:
1) принимает отзывы об исполнении гражданскими служащими должностных обязанностей;
2) формирует материалы к заседанию аттестационной комиссии;
3) информирует членов аттестационной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии;

4) ведет протокол заседания аттестационной комиссии; 
5) оформляет аттестационные листы аттестуемых гражданских служащих;

6) принимает дополнительные сведения о профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, а также заявления о несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
5. В период отсутствия секретаря аттестационной комиссии (временная нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и другое) по поручению председателя аттестационной комиссии его функции исполняет другой член аттестационной комиссии.
6. Заседания аттестационной комиссии проводятся в сроки, установленные графиком проведения аттестации гражданских служащих либо в случае издания распоряжения председателя Законодательного Собрания Владимирской области о проведении квалификационного экзамена.
7. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) гражданских служащих в соответствии с требованиями должностных регламентов гражданских служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой гражданскими служащими путем проведения индивидуального собеседования и (или) тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской службы. 
8. Тестирование состоит из 20 вопросов, на ответы которых отводится 20 минут.

